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SERVICIO DE SALUD VIÑA DEL MAR QUILLOTA PETORCA 
SUBDIRECCION GESTION Y DES DE LAS PERSONAS 
SUBDEPTO. DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
UNIDAD DE SELECCIÓN E INCORPORACIÓN DE PERSONAS 

FICHA DE ACREDITACIÓN DE SITUACIÓN CONTRACTUAL

	Objetivo: identificar si la persona ocupa una contrata no sujeta a suplencias o reemplazos, una contrata en reemplazo o un cargo vacante. La clasificación final debe verificarse en SIRH; la declaración de la persona no basta por sí sola.



1. IDENTIFICACIÓN DE LA PERSONA

	Nombre completo
	

	RUN
	

	Establecimiento
	

	Unidad / Servicio
	

	Cargo / función
	

	Calidad jurídica actual
	☐ Contrata     ☐ Titular     ☐ Otra: __________________________



2. DECLARACIÓN DE LA PERSONA INTERESADA
☐ Mi contratación o nombramiento NO está sujeto al ítem de suplencias o reemplazos.
☐ Ocupo temporalmente el cargo debido a la ausencia de otra persona.
☐ Ocupo un cargo que se encuentra vacante, a la espera de un proceso de provisión.
☐ Desconozco la situación administrativa del cargo que ocupo.

	Si reemplaza a alguien
	Nombre: ________________________________   

RUN (si se conoce): __________________

	Causa del reemplazo
	☐ Licencia médica ☐ Feriado/permiso ☐ Comisión de servicio ☐ Otra: __________

	Período informado
	Desde: ____/____/______   Hasta: ____/____/______   ☐ Mientras dure la ausencia

	Observaciones
	



Declaro que los antecedentes informados son completos y fidedignos. 
Autorizo su verificación en los registros institucionales.
	Firma de la persona
	

	Fecha
	____ / ____ / ______
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3. VERIFICACIÓN INTERNA OBLIGATORIA EN SIRH
	Ruta de consulta: SIRH > Módulo Hoja de Vida > Datos contractuales. Revisar el registro vigente y el historial completo. La condición “No afecto al ítem de suplencias o reemplazos” debe mantenerse en el tiempo para clasificar a la persona como no reemplazante.

	Fecha de consulta
	____ / ____ / ______

	Nombre de quien verifica
	

	Cargo / unidad
	



4. ANTECEDENTES CONTRACTUALES VERIFICADOS
	Calidad jurídica vigente
	☐ Contrata           ☐ Titular           ☐ Otra: __________________________

	¿Afecto al ítem de suplencias o reemplazos?
	☐ Sí               ☐No               ☐ Registro inconsistente / requiere aclaración

	¿Reemplaza a una persona identificada?
	☐ Sí        ☐ No     Nombre / RUN: __________________________

	Situación del cargo
	☐ Ocupado regularmente       ☐ Vacante         ☐ No determinada

	Propietario/a o “dueño/a” del cargo
	☐ La persona verificada  ☐ Otra persona  ☐ No aplica / no determinado

	Continuidad del registro histórico
	☐ Permanente  ☐ Cambió en el tiempo  ☐ Historial insuficiente

	Resolución(es) revisada(s)
	Nº / fecha / período: ______________________________________________

	Observaciones
	



5. CLASIFICACIÓN FINAL
	Marcar
	Clasificación
	Criterio mínimo de verificación

	☐
	Contrata no reemplazante (“contrata pura”)
	Calidad jurídica contrata; registro histórico “No” afecto a suplencias o reemplazos; no reemplaza a otra persona; el cargo no está registrado como vacante.

	☐
	Contrata reemplazante
	Calidad jurídica contrata; ocupa temporalmente el cargo por ausencia de su titular o de quien lo ocupa regularmente, y/o figura afecta al ítem de suplencias o reemplazos.

	☐
	Contrata en cargo vacante
	Calidad jurídica contrata; no reemplaza a una persona; el cargo está vacante y su provisión queda sujeta al mecanismo que corresponda.

	☐
	Titular de su cargo
	Calidad jurídica titular; posee la propiedad del cargo y no está afecto al ítem de suplencias o reemplazos.

	

	Resultado de la verificación
	☐ Acreditado                                   ☐ No acreditado  

	Responsable y fecha
	Nombre: ________________________________  


Firma: ________________________________  


Fecha: ____/____/______
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